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Referéncia: 2023/1054R

Sollicitud: SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: 6 places administratiu/iva promocié interna

RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir
com a funcionaris de carrera set (7) places de I'administracié general i especial de
I’Ajuntament de Llucmajor, mitjancant el sistema de promocié interna

Per Acord de la Junta de Govern del dia 8 de febrer de 2023 s’ha acordat el seguent:

«Primer.- Aprovar la convocatoria del concurs-oposicio per cobrir, amb caracter de personal
funcionari de carrera, 7 places corresponents a I'escala d’administracié general i especial
incloses a les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2021 i 2022 de I'Ajuntament de

Llucmajor, d'acord amb la distribucié que hi figura en I'annex 1.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria, que s’adjunten a

aquest acord com a annex 2.

Tercer.- Aprovar els requisits de titulacidé per accedir a cada una de les escales,
subescales, classes o categories objecte de convocatoéria, que s’adjunten a aquest acord

com a annex 3.

Quart.- Aprovar el barem de meérits que ha de regir aquest procés d'estabilitzacio, que

s’adjunta a aquest acord com a annex 4.

Cinqué.- Fer public el model de sol-licitud d’admissié a les proves selectives, que s’adjunta a

aquest acord com a annex 5.

Siseé.- Aprovar les instruccions per tramitar les sol-licituds de participacio i les declaracions

responsables, que s’adjunta a aquest acord com a annex 6.

Seté.- Fer public la codificacid dels processos selectius objecte de convocatdria mitjangant
el sistema de concurs-oposicié per a les places de personal funcionari de I'administracio

general de I'Ajuntament de Llucmajor, que s’adjunta a aquest acord com a annex 7.

Vuité.- Fer public el model de presentacio de documentacié per acreditar els requisits i els

meérits al-legats, que s’adjunta a aquest acord com a annex 8.
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Nové.- Aprovar els exercicis i el temari que s’exigira en la fase d’oposicié d’aquestes proves
selectives per a cada una de les escales, subescales, classes o categories objecte de

convocatoria, que s’adjunta a aquest acord com a annex 9.

Desé.- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord en el tauler d’anuncis de

I’Ajuntament de Llucmajor, a la seva pagina Web i al Butlleti Oficial de les llles Balears.
Onzeé.- Publicar un extracte de les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Dotzé.- Acordar que el termini de presentacié d’instancies sera de vint dies habils,
comptador a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.»

Contra aquesta resolucio els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacid,
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb
el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c¢) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar un recurs
contenciés administratiu fins que s’hagi notificat la resolucié expressa del recurs de reposicio
o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicié sense haver-ne rebut la notificacio,
data en qué es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aixd sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.
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Annex 1. Places convocades

1. Torn ordinari
1.1. Personal funcionari Administracio general

- Administratiu/iva: 6 places de [I'Escala administracidé general, subescala
administrativa del grup C, subgrup C1.

1.2. Personal funcionari Administracié especial

- Auxiliar de gestié cultural: 1 plaga de I'escala administracié especial, subescala
técnica, classe auxiliar, del grup C, subgrup C1.
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ANNEX 2. BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROMOCIO
INTERNA PER CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LES PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’ADMINISTRACIO GENERAL | ESPECIAL DE L’AJUNTAMENT DE
LLUCMAJOR

1. Objecte de la convocatoria

1.1.

1.2.

1.3.

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, pel procediment de
concurs-oposicié per promocié interna, de les places indicades en el punt 1 de la
Resolucié i en l'annex 1, corresponents a les places de personal funcionari de
I’Administraciéo general i especial de I'Ajuntament de Llucmajor incloses a l'oferta
publica d'ocupacié de 2021 i 2022.

De conformitat amb l'establert a la disposicié transitoria tercera del Decret Llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat a
I'ocupacié publica de les llles Balears, s'estableix com a procediment selectiu el de
concurs oposicié amb les mateixes condicions i pel sistema de seleccid establert per
als processos d'estabilitzacié del ocupacio temporal previstes a l'article 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de I'ocupacié temporal mitjancant el sistema selectiu
del concurs oposicio, si bé, i amb les adaptacions que sén necessaries i que figuren
en aquestes bases.

El procés selectiu objecte d’aquesta convocatdria ha de finalitzar abans de 31 de
desembre de 2024.

2.- Normativa d'aplicacio

El procés selectiu es subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, a
les normes contingudes en:

Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat

Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i
urgents per pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a
Ucraina

Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat
en l'ocupacio publica de les llles Balears, modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de
juliol de prestacions socials de caracter econdmic de les llles Balears.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les llles
Balears

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-.
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques -LPACAP-.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public -LRJSP-.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de régim local -TRRL-.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracio Local.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de
Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
- Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

- Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la
qual es regulen I'homologaciéo dels estudis de llengua catalana de I'educacié
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua
catalana de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcié de
lavaluacié de la llengua i la literatura catalanes en I'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les.

- Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecciéo de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacioé d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

3. Requisits i condicions generals de les persones aspirants

3.1. Per tenir la condicié d’aspirant i ser admés a aquest procés selectiu, les persones
interessades hauran de complir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sollicituds, i durant tot el procés selectiu, els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o complir els requisits que estableix l'article 57 del
TREBEP, en els supodsits d’accés a I'ocupacié publica de persones nacionals d’altres
estats de la Unié Europea.
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Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al
desenvolupament de les funcions del lloc de feina corresponent.

Tenir complerts els setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa, llevat que la normativa especifica en determini una de diferent.

No haver estat separat, mitjancant procediment disciplinari, del servei de qualsevol
de les Administracions publiques o del 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessid, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds, de la titulacié académica que s’indica a I'annex
3 per cada una de les escales, subescales, classes i categories objecte de
convocatoria.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'nomologacié del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar
en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de la credencial per a
I'exercici de la professio corresponent.

Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Llucmajor, estar en Servei actiu en
aquesta Corporacid, i haver estat nomenat/ada i comptar amb els anys de servei a
I'escala, subescala, classe o categoria que s'indica a continuacio:

- Administratiu/iva: ser personal funcionari de carrera a I'Escala d'Administracio
General, Subescala auxiliar, del grup C, subgrup C2 i comptar amb dos anys de
Serveis en la subescala esmentada.

- Auxiliar de gestié cultural: ser personal funcionari de carrera del grup C,
subgrup C2 de qualssevol subescales de l'escala d'administraciéo especial i
comptar amb dos anys de serveis en la subescala esmentada.

g) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana que s’indica a

continuacio:

Escala Subescala |Classe | especialitat | Subgrup Nivell de

coneixement

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
14614150315300556276 en https://seu.llucmajor.org




Ajuntament
de Llucmajor

llengua catalana

Administracio - Sense C1 Certificat de nivell C1
general o _ especialitat (nivell de domini
Administrativa funcional efectiu)

Administracio auxiliar Gestio C1 Certificat de nivell B2
especial Técnica cultural (nivell avancgat)

Els certificats s'han d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent, d'entre els
seguents:

o Certificat expedit per I'd6rgan competent del Govern de les llles Balears (Direccio
General de Politica Linguistica).

o Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

e Certificat homologat per I'drgan competent del Govern de les llles Balears, d'acord
amb I'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de
2014.

o Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant
titols, diplomes i certificats que requereixin I'hnomologacié, el requisit s'entén complert
malgrat que I'homologacié s’obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de
presentacié de sollicituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que
s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En
qualsevol cas, I'nomologacio haura d'aportar-se amb caracter previ al nomenament.

També s'entén acreditat el requisit si els aspirants consten abans de la finalitzacié del termini
per a la presentacié de sollicituds en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves
de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a
definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacio de
sol-licituds.

Aixi mateix, Si no es posseeix cap certificat expedit per la Junta Avaluadora de Catala,
Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a l'efecte en la
legislacio vigent, podra demostrar el coneixement del nivell catala exigit davant el Tribunal.
En aquest cas haura de sollicitar la realitzacié de la prova de catala en presentar la
sol-licitud per participar en el procés de seleccio.

h) Abonar la taxa de 20 € pels drets d'assisténcia a proves de seleccié de personal
dins del termini per presentar les sol-licituds, sense que es pugui abonar en un altre
moment.
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Quan la sol-licitud de participacié en el procés selectiu no es presenti a les oficines
d’assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de Llucmajor, I'aspirant haura d’expedir
una autoliquidacié a través de la pagina web de I'Ajuntament (https://seu.llucmajor.org);
Tributs i pagaments; autoliquidacions; crear nova liquidacid; expedicié de documents;
Assisténcia proves seleccié personal. El document d’ingrés, en el concepte del qual ha de
figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com a la plaga i el numero de
procediment selectiu al qual es presenta que hi figura a 'annex 7, s’ha d’aportar amb la
instancia i la resta de documentacio.

D’acord amb I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents
administratius (BOIB num. 161 de 24/12/16) , estaran exemptes del pagament dels drets
d'assisténcia a proves de seleccid de personal les persones que compleixin alguna de les
seglents condicions:

- Tenir un grau de discapacitat igual o superior al 33% (s’haura d’adjuntar la copia
autentica del certificat acreditatiu de tal condicid).
- Figurar com a demandants d'ocupacio durant el termini, almenys, d'un mes anterior
a la data de la convocatoria, i dins dit termini no haver rebutjat cap oferta d’'ocupacié
adequada (s’haura d’aportar la copia auténtica del document que acrediti aquesta
circumstancia).
- Ser membre de familia nombrosa (s’haura d’aportar la copia auténtica del document
que ho acrediti).
i) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i
als meérits allegats (full d'autobaremaci6), que s’indica a 'annex 5. S’entén que la declaracio
responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d’inscripcio.

3.2. Els requisits establerts en els apartats anteriors s’hauran de complir el darrer dia de
presentacidé de sollicituds i mantenir-los fins al moment de la pressa de possessié com a
personal funcionari de carrera.

3.3 El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les
persones interessades que es compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria.

3.4 Amb anterioritat a la presa de possessid, la persona interessada haura de fer constar
que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre’s, si s'escau, a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu
l'article 10 de la disposicié legal anterior, i no percebre pensié de jubilacio, de retir o
d'orfandat.

4. Relacions amb els participants

4.1. D'acord amb [l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un procediment de
concurrencia competitiva, es fixa la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor com a mitja de
comunicacio de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest procediment
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selectiu i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol
procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia). En consequéncia, en comptes de
notificar-se, aquests actes s'han de publicar en la pagina web de I'Ajuntament de Llucmaijor,
secci6 anuncis (https://llucmajor.org/anuncis/)

Tot aixd sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes que
les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi hagin de publicar.

4.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacio prevists en aquesta convocatoria.

4.3 D'acord amb el que estableix la disposicidé addicional setena de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacié d'actes en la pagina web de
'Ajuntament de Llucmajor o en el Butlleti Oficial de les llles Balears, els aspirants s'han
identificar amb nom, llinatges i les xifres numériques tercera, quarta, cinquena, i sisena del
numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

5. Relacions a través de mitjans electronics

5.1.D'acord amb l'article 12 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els aspirants que participin
en aquest procés selectiu queden obligats a relacionar-se amb I'Administracié convocant a
través de mitjans electronics en la fase de presentacio de sol-licituds.

5.2. Com a excepcio a l'anterior, i de conformitat amb el que disposa l'article 12 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
els aspirants podran presentar la sol-licitud presencialment a I'Oficina d’assisténcia en
mateéria de registres de I'Ajuntament de Llucmajor (OAC Llucmajor) ubicada al carrer
Constitucid, 1 07260 (Llucmajor) en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores.

5.3. En la resta de les fases del procediment, les persones interessades poden presentar els
documents en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la
presentacié electronica podran presentar els documents mitjangant la seu electronica de
'Ajuntament de Llucmajor (https://seu.llucmajor.es); el Registre Electronic Comu
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o de manera presencial a qualsevol de
les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracido General de I'Estat,
de la resta de comunitats autdnomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

6. Sol'licituds

6.1.Els aspirants han de presentar una sollicitud per a cada una de les escales, subescales,
classes i categories objecte de convocatodria en la qual volen participar amb la formalitzacio
del corresponent tramit telematic disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracio
(https://seu.llucmajor.es) o presencialment a I'Oficina d’assisténcia en matéria de registres
de I'Ajuntament de Llucmajor (OAC Llucmajor) ubicada al carrer Constitucio, 1 07260
(Llucmaijor) en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores.

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
14614150315300556276 en https://seu.llucmajor.org



https://llucmajor.org/anuncis/
https://seu.llucmajor.es/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://seu.llucmajor.es/

Ajuntament
de Llucmajor

En cas de presentar la sollicitud de participaci6 de manera distinta de les anteriors,
I'Administracié, d'acord amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els requerira
que la duguin a terme en la forma indicada anteriorment.

6.2. El procediment per a la presentacio i formalitzacié de les sollicituds, els mérits al-legats
(full d'autobaremacio) i de les declaracions responsables per via telematica es detallen en
I'annex 6.

6.3.Les sol-licituds per participar a la convocatoria, que s’ajustaran al model definit a I’Annex
5 de les presents bases, seran dirigides al Sr. batle de '’Ajuntament de Llucmajor i hauran
d’'indicar expressament la escala, subescala, classe i categoria a la qual opta amb indicacio
del codi que, per a cada una de les places objecte de convocatoria, hi figura a 'Annex 7. Es
presentara una sol-licitud per a cada una de les escales, subescales, classes i categories
objecte de convocatoria en la qual volen participar.

6.4 Les sol'licituds es presentaran dins del termini de vint dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

6.5. Per ser admeses, i si escau, prendre part a la convocatoria corresponent, bastara que
les persones aspirants manifestin a les sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera, i adjuntin a la sol-licitud:

- Sollicitud complimentada (annex 5). Aquesta sol-licitud incorpora una declaracio
responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al
compliment de tots i cada un dels requisits de participacié exigits en la base 3,
referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les
instancies. En aquesta sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al
compliment dels requisits de participacié i no les han d'acreditar fins al termini que es
regula en la base 12.2.

- Model d'al'legacié de mérits (autobaremacié) que té igualment la consideracié de
declaracio responsable en els termes de l'article 69 esmentat .

- Comprovant del pagament de la taxa pels drets de participacié en el procés selectiu
0, en el seu cas, el document justificatiu d’estar-ne exempt.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la resta de requisits que
s’indiquen en la base tercera amb caracter previ al seu nomenament.

6.6. I'Administracid, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir
en qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacioé que acrediti el compliment
dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud,
la falsedat o lI'omissi6, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori
en la declaracié responsable o la no presentaciéo davant I'administracié convocant de la
documentacid que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allb declarat
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determina I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals,
civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

6.7 La presentacié de la sollicitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i I'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter
personal a carrec de l'érgan competent i Unicament per a les finalitats establertes. El
tractament de la informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 i de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

6.8 Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a qué opta, si escau, durant el transcurs d'aquest procés
selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb la corresponent devolucié de
taxes.

7. Admissié de les persones aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de dos
mesos, el titular de I'd0rgan competent ha de dictar una resolucié, per a cada una de les
escales, subescales, classes o categories convocades, aprovant la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquest termini podra ser prorrogat per una sola vegada, per
causes justificades i després de la prévia resolucié motivada.

A més de les persones admeses, la resolucioé contindra la relacié nominal de les persones
excloses, amb indicacié de la causa o causes d'inadmissio. Aquesta resolucié es publicara
en la pagina web de la corporacié segons la base 4.1.

7.2. Les persones aspirants excloses expressament, aixi com les que no figurin en la relacié
d’admeses ni en la d'excloses, disposaran d'un termini Unic i improrrogable de set dies
habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la Resolucid, per a esmenar el
defecte o defectes que hagin motivat la seva exclusio o la no inclusioé expressa. En tot cas,
amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini
establert i en la forma escaient, les persones interessades han de comprovar no només que
no figuren en la relacid de persones excloses, sind que, a més, consten en la relacié
pertinent de persones admeses.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes que
justifiquin el seu dret a ser admeses, seran definitivament excloses del procés selectiu
mitjangant la resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

No sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de
presentacio d'instancies.

7.3. Els errors materials en la consignacioé de les dades personals s'han de rectificar d'ofici o
a instancia de la persona interessada en qualsevol moment del procés selectiu.
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7.4. Finalitzat el termini d'esmena de defectes de les sol-licituds, es publicara una resolucié
per I'drgan competent que declarara aprovada la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, en el termini maxim de dos mesos, que podra ser prorrogat per causes
justificades i després de la resolucid prévia motivada. En aquesta mateixa resolucié es
determinara la composicio de I'drgan de seleccid, i la llista provisional de mérits al-legats en
la declaracié responsable (autobarem). Aquesta resolucié es publicara en la pagina web de
la corporacio segons la base 4.1.

De no presentar-se cap reclamacié es considerara definitiva la relacié provisional inicialment
publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat
a través de la pagina web de la Corporacié segons la base 4.1.

7.5. Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos i la llista provisional de
meérits al-legats en la declaracié responsable (autobarem), els aspirants disposen d'un
termini de set dies habils des de la publicacié de la llista provisional de mérits al-legats per
esmenar els errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les al-legacions
dels mérits (full d'autobaremacio), com a consequiéncia d'haver situat de manera incorrecta
un merit en l'apartat d'un altre mérit, o d’haver calculat erroniament les unitats dels mérits
al'legats. Durant aquest tramit no s'admet l'al-legacié de nous meérits no especificats en la
declaracié inicial.

7.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna
de les persones aspirants no compleix un o0 més dels requisits exigits o que de la certificacio
acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats, que impossibilitessin el
seu accés a les places objecte de convocatoria en els termes establerts a la convocatoria,
haura de proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusi6 de la
convocatoria a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents, les inexactituds o
les falsedats formulades per la persona aspirant a la sol-licitud d'admissioé a I'oposicio.

7.7. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les
persones interessades que compleixen els requisits per participar en aquesta convocatoria.

7.8. Devolucié dels drets d'examen: d'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de
desembre, no és procedent cap devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causes imputables a la persona interessada.

8. Organ de selecci6

8.1. El tribunal és I'd6rgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.
D’acord amb l'article 8.1 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, es constituira un Tribunal
qualificador unic per a cada grup o subgrup de titulacié de I'escala administracié general i
un organ de seleccid per a cada grup o subgrup de titulacio, per a les proves selectives per a
C0ssO0s, escales, subescales, especialitats o categories d’administracié especial.

8.2. El tribunal qualificador, que sera nomenat en la resolucié especificada a la base 7.4,
estara constituit com a minim, per cinc membres titulars, amb el mateix nombre de suplents.
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Cada Tribunal estara compost de la seglient manera: 1 President, 1 secretari i 3 vocals.
Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

Excepcionalment, i d’acord amb el que preveu la disposicié addicional catorzena del Decret
Llei 6/2022, de 13 de juny, quan sigui impossible la constitucié dels tribunals qualificadors
amb 5 membres titulars i 5 suplents per falta de funcionaris de carrera, els tribunals es
poden constituir amb tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents. En aquest
darrer cas, el Tribunal estara compost per un president i dos vocals, un dels quals ha de fer les
funcions de secretari. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

8.3. Tots els membres del tribunal, titulars i suplents, hauran de tenir la condicié de
funcionari de carrera en servei actiu de qualsevol administracié (estatal, autonomica, insular,
o local) en I'ambit territorial de les llles Balears i la Universitat de les llles Balears, i hauran
de posseir la titulacio o especialitzacié igual o superior a I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composiciéo dels organs de seleccié s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i
objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i dones, amb
capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio equilibrada la
preséncia de dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de
persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40 %.

No podran formar part dels tribunal el personal d’eleccié o designacié politica, el personal
funcionari interi ni el personal eventual.

8.4. Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d’abstencio i recusacié previstes
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. A tal
efecte, les persones aspirants disposaran d’'un termini de 7 dies habils, a comptar de 'endema
de la publicacié de la resolucié d’aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses, per recusar els membres del tribunal mitjancant escrit adrecat a la Batlia, tot
especificant la causa que la justifiqui.

Aixi mateix, aquelles persones que hagin estat designades membres del tribunal i que, a la
vista de la llista definitiva de persones aspirants, considerin que s’han d’abstenir d’intervenir en
el procés selectiu, notificaran aquesta circumstancia a la Batlia, per tal que es facin els tramits
per a la seva substitucio.

L’eventual presentacié de sol'licituds d’abstencié o recusacié sera resolta per decret de
Batlia i, en el seu cas, es designaran les persones que substitueixin aquelles que havien
estat designades inicialment. Les persones aspirants disposaran d’'un nou tramit de
recusacio respecte de les noves persones designades.

8.5. El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir
durant el procés selectiu, i per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin
necessaries per al seu correcte desenvolupament. També esta habilitat per considerar i
apreciar les questions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.
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El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada
exercici, aixi com subjectar-se al temari previst. Només en alldo no previst expressament a
les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

En cas de contradiccions entre les bases publicades en llengua castellana i catalana,
prevaldra les bases publicades en llengua catalana.

8.6 El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs de personal
assessor o especialista d'algunes proves, el qual tindra veu perd no vot, i es limitara a
exercir les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal. A aquest efecte, sén
aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes d'abstencié i recusacié que
tenen els membres dels organs de seleccio.

8.7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot cas, s'haura de comptar
amb l'assisténcia de les persones que ocupin el carrec de president i de secretari, i les
decisions s'adoptaran per majoria dels presents. En cas d'empat, sera diriment el vot del
president.

No obstant I'anterior, quan el Tribunal només estigui compost per tres persones, per
constituir-se i actuar validament sera necessari que hi siguin tots els seus membres, titulars
o suplents, indistintament.

8.8. La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia
per al bon funcionament del procés selectiu. A aquests efectes, les persones representants
designades han de comunicar aquesta designacio a I’Administracié amb I'antelacié suficient
per garantir que no s’interfereix en el funcionament adequat del procediment.

9. Proba d’acreditacio del nivell de catala

Amb caracter previ a l'inici de la fase d’oposicio, aquells aspirants que no hagin acreditat
estar en possessio del nivell de llengua catalana exigit en la base tercera hauran de
realitzar, davant el Tribunal, una prova del nivell de catala exigit per a cada subescala, la
qual tendra caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova sera diferent en funcié del nivell de catala exigit a la base tercera.

9.1. Acreditacié del nivell C1 per a les places d’administratiu/iva d’administracié
general:

Tots aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell
C1, han de realizar un exercici de caracter obligatori i eliminatori que consistira en una prova
estructurada en 4 arees:

- Area 1: Comprensié oral i comprensio lectora
- Area 2: Domini practic del sistema lingliistic

- Area 3: Expressid i interaccio escrites
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- Area 4: Expressio i interaccié orals
El temps maxim per a la seva realitzaci6 sera el seglent:
Area 1: 40 minuts
Area 2: 40 minuts
Area 3: 60 minuts
Area 4: 20 minuts
Total: 160 minuts
Aquesta prova es realitzara en dues parts:

e Primera part: Arees 1,213
e Segona part: Area 4

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. Per aconseguir la qualificacié
d’APTE s’ha d’obtenir un minim del 60 % de la puntuacié total de cada area. Els aspirants
que no obtinguin la qualificacié d’APTE en la primera part (arees 1, 2 i 3), no podran realitzar
la segona part de la prova (area 4).

La qualificacié NO APTE implicara que I'aspirant queda eliminat del procés selectiu.

Per la correccié d’aquest exercici es comptara amb I'assisténcia d’un assessor linguistic.

9.2. Acreditacié del nivell B2 per a les places d’auxiliar de gestié cultural
d’administracio especial:

Tots aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell
B2, han de realizar un exercici de caracter obligatori i eliminatori que consistira en una prova
estructurada en 4 arees:

Area 1: Comprensié oral i comprensié lectora

Area 2: Domini practic del sistema lingiiistic

Area 3: Expressi6 i interaccié escrites

Area 4: Expressi6 i interacci6 orals

El temps maxim per a la seva realitzacio sera el seguent:
Area 1: 30 minuts

Area 2: 30 minuts
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Area 3: 40 minuts
Area 4: 20 minuts
Total: 120 minuts
Aquesta prova es realitzara en dues parts:

e Primera part: Arees 1,23
e Segona part: Area 4

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. Per aconseguir la qualificacio
d’APTE s’ha d’obtenir un minim del 60 % de la puntuacio total de cada area. Els aspirants
que no obtinguin la qualificacié d’APTE en la primera part (arees 1, 2 i 3), no podran realitzar
la segona part de la prova (area 4).

La qualificaci6 NO APTE implicara que I'aspirant queda eliminat del procés selectiu. Per la
correccio d’aquest exercici es comptara amb I'assisténcia d’un assessor linguistic.

10. Procés selectiu: concurs-oposicio

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs-oposicié. El concurs-
oposicid consisteix en la realitzacié successiva d’'una fase d’oposicio i d’'una fase de concurs,
per aquest ordre.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid de l'exercici previst en I'annex 9 d'aquesta
convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La fase
d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits que al-leguin les persones
aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases
d'oposicio i de concurs, i és d'un 60 % per a la fase d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de
concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicié i d'entre 0i 40
punts per a la fase de concurs.

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en la
realitzacié de les proves per tal de garantir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants i que permeti a la vegada la identificacié de I'exercici corresponent de cada persona
aspirant sense conéixer les seves dades personals.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld que no preveuen aquestes bases,
sempre amb estricta observanca de la normativa vigent aplicable en la matéria.

11. Fase d'oposicié: exercici i qualificacid
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La fase d'oposicid consta d'un sol exercici de caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants. La puntuacio maxima es de 60 punts quedant eliminats els aspirants
que no arribin a un minim de 30 punts.

Consistira en una prova tipus test d'un temari referit Unicament a la part general, relacionat
amb les funcions comunes propies de l'activitat administrativa, que és el mateix per a cada
subgrup de titulacié, amb la distinci6 d'exercicis segons que es ftracti de places
d'administracio general i que es tracti de places d'administraci6 especial.

El test que han de respondre els aspirants s'ha de triar per sorteig public, duit a terme
davants els aspirants, immediatament abans de comencar les proves, entre un minim de
dues alternatives diferents. Si per motius d'infraestructura degudament motivats no és
possible fer el sorteig immediatament abans de comencar les proves, el tribunal pot escollir,
per acord dels seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquest
suposit, el sistema determinat haura de quedar reflectit de manera expressa en l'acta de la
sessio6 del tribunal que adopti I'acord.

El exercici podra desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengies oficials d’aquesta
Comunitat Autdbnoma, segons I'eleccié de cada persona aspirant.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat,
objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les
mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicié es corregeixin sense conéixer
la identitat de les persones aspirants en el moment d’avaluar els exercicis.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tracos,
marques o signes que en permetin conéixer la identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones
aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la realitzacio de les proves, que
puguin desvirtuar l'aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparéncia de les proves selectives.

Els exercicis de la fase d'oposicid dels diferents subgrups, el desenvolupament dels
processos selectius i els temaris corresponents son els que s'indiquen en I'annex 9.

11.1. Calendari de I'exercici

L'exercici es desenvolupara entre I'1 de juny i el 31 d'octubre de 2023. Aquest termini podra
ser objecte de prorroga per causes justificades i després de la prévia resolucié motivada. En
tot cas, I'exercici no es podra desenvolupar abans de que s’adjudiquin les places del procés
selectiu d’estabilitzacié pel sistema extraordinari de concurs de mérits de conformitat amb el
que preveu larticle 16.11 del Decret Llei 6/2020, de 13 de juny.

Un cop finalitzada I'adjudicacié de places de personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Llucmajor del procés d'estabilitzacio pel sistema de concurs es publicara segons la base
4.1 I'anunci amb la data, I'nora i el lloc de realitzacié de I'exercici. Aquesta publicacio es fara
amb una antelacié minima de setanta-dues hores a la realitzacioé de I'exercici.

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
14614150315300556276 en https://seu.llucmajor.org




Ajuntament
de Llucmajor

11.2. Ordre d’actuacio i procediment de crida

Les persones aspirants s'han de convocar per a cada exercici en crida Unica, encara que
hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han d'assistir al torn al qual hagin estat
convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en
els suposits de forca major degudament acreditats per 'aspirant.

Quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli, I'ordre d'actuacié dels opositors
sera alfabétic, i comencara per la lletra que resulti del sorteig que es dura a terme a la Mesa
General d’Empleats Publics.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin la seva
identitat.

Segons es preveu a l'apartat i) de I'article 8.1del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, si
alguna de les persones aspirants no pot fer l'exercici en la data fixada a causa d'un
embaras de risc o de part o una altra causa de forca major, degudament acreditats,
s’ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacié de I'exercici ajustada a temps
raonables, que en tot cas haura de tenir lloc com a maxim en el quinze dies habils seglents
al dia de la realitzacio i, en cas contrari, decaura en el seu dret. En aquests casos el tribunal
haura de valorar la situacié i adoptar un acord motivat a aquest efecte.

11.3. Adaptacions de temps i de mitjans per a les persones amb discapacitats

Per a les persones que tinguin la condicié legal de discapacitades que ho sollicitin, el
tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participacid, i
hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip multiprofessional corresponent de la
Direcci6 General d'Atencié a la Dependéncia o de l'organisme equivalent que acrediti
I'esmentada condicid, la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents
al lloc de feina.

11.4. Qualificacio i revisio dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s'acordin i s'exposaran
a la pagina web d'aquest Ajuntament d’acord amb el que s’estableix a la Base 4.1.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sollicitar la revisi6 de I'exercici, les persones
interessades disposen d'un termini de set dies habils comptadors a partir de 'endema de la
publicacié de la qualificacié provisional.

El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar,
segons la base 4.1, la llista definitiva de persones aspirants que han superat la fase
d’oposicid, ordenades per ordre de puntuacio.

12. Fase de concurs
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La puntuacido maxima es de 40 punts. Els mérits que s’han de valorar en la fase de concurs
son els que s’estableixen a I'annex 4.

12.1. Autobaremacio de mérits i llista provisional de meérits al-legats

12.1.1 Tal com estableix la base 6.5 els aspirants, juntament amb la sol-licitud de
participacié, han d'emplenar el full d'autobaremacié de meérits, que té la consideracié de
declaracié responsable en els termes prevists en l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat,
quins son els mérits dels quals disposen d'entre els prevists en I'annex 4.

Els mérits s'han d'al-legar i, quan escaigui, acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el
termini de presentacié d'instancies. La falsedat en les dades consignades en l'al-legacié de
merits determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de
les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

12.1.2 Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguen dins el tramit telematic i/o
presencial habilitat al efecte; per tant, la puntuacié resultant dels meérits declarats determina
la seva posici6 maxima en l'ordre de prelacid6 del concurs. D'acord amb aquestes
puntuacions, per part de lI'drgan titular es conformara una llista provisional de meérits
al'legats, que es publicara segons la base 4.1, juntament amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

12.2 Llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments

12.2.1. Un cop finalitzat el termini de set dies habils que hi figura a la base 7.5 i esmenats,
si s'escau, els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de mérits, el Tribunal
publicara la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié resultant
dels meérits al-legats en la declaracié responsable d'autobaremacio. Aquesta resolucio es
publicara en la pagina web de la corporacio segons la base 4.1.

D'acord amb les llistes anteriors, 'organ competent ha de dictar una resolucié mitjancant la
qual s'ha d'aprovar la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio
dels aprovats de la fase d'oposicio, més la puntuacio al-legada en la declaracio responsable,
que s'ha de publicar en ells llocs que s'estableixen en la base 4.1.

12.2.2. En la mateixa llista informativa, es requerira els aspirants perqué en el termini de deu
dies habils acreditin els mérits i els requisits al-legats en la declaracié responsable, a un
nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades seguint I'ordre de
prelacio de la llista informativa.

Si cal, el Tribunal pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els meérits i
requisits al-legats en la declaracio responsable.

12.2.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es
publiqui la llista definitiva de mérits comprovats.
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12.2.4. L'acreditacid dels requisits s'ha de realitzar segons l'establert en la base 12.3 i
d'acord amb el model annex 8.

12.2.5. L'acreditacio dels mérits s'ha de realitzar segons l'establert en la base 12.4 i I'annex
4 de meérits i d'acord amb el model annex 8.

12.3 Documentacié que han de presentar els aspirants per acreditar el compliment dels
requisits

12.3.1 En el termini de deu dies habils atorgat segons la base 12.2.2 anterior els aspirants
seleccionats han de presentar els documents seguents:

a) Copia auténtica del titol académic exigit en cada convocatoria
b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la base 3

c) Declaracié responsable de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les Administracions publiques o del érgans constitucionals
o estatutaris de les comunitat autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per I'accés al cos o
escala de funcionari en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al
seu Estat, en els mateixos termes de I'accés a I'ocupacio publica.

d) Certificat médic, en model oficial, acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques del lloc de feina quan es tracti de personal
funcionari de nou ingrés.

12.3.2 Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat en la base 12.2.2, llevat de
casos de forca major, que han de ser degudament acreditats i, si escau, apreciats per
I'Administracié mitjancant una resoluci® motivada o, si en el moment d'examinar la
documentacié es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada
no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en les
sol-licituds de participacié.

12.3.3. Els requisits establerts a l'apartat a) i b) de la base 12.3.1 al-legats pel personal
funcionari de I'Ajuntament de Llucmajor o del Patronat de la Residéncia de persones majors de
Llucmaijor que ja constin en el seu expedient personal s'incorporaran d'ofici per I'Administracio,
sense que sigui necessari acreditar-los. Aixd no obstant, els candidats han d'acreditar el
compliment dels requisits que no son susceptibles d'inscripcié en I'expedient.

12.4 Documentacié que han de presentar els aspirants per acreditar els meérits
declarats al full d’autobaremacioé

12.4.1. En el termini de deu dies habils atorgat segons la base 12.2.2 anterior els aspirants
seleccionats han de presentar els documents acreditatius dels mérits declarats en el model
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d'al'legacié de merits (autobaremacié). Els mérits dels aspirants s'han d'haver assolit en la
data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

12.4.2 Els mérits al-legats pel personal funcionari de I'Ajuntament de Llucmajor o del
Patronat de la Residéncia de Persones Majors de Llucmajor que constin en el seu expedient
personal s'incorporaran d'ofici per 'Administracid, sense que sigui necessari acreditar-los.

12.4.3 A l'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el
personal funcionari que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient, pot
comprovar els mérits que hi consten en el portal de personal de I’Ajuntament de Llucmajor i,
si pertoca, aportar al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Llucmajor, abans que
finalitzi el termini per presentar sol-licituds, la documentacié que no hi consti i que consideri
adient que figuri en el procediment del concurs.

12.4.4 Aixd no obstant, els candidats han d'acreditar el compliment dels mérits al-legats que
no son susceptibles d'inscripcid en I'expedient

12.4.5 Les persones interessades també poden adjuntar la documentacié que considerin
pertinent per completar o aclarir els certificats o titols que figuren en l'expedient personal o
que han acreditat, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes als tribunals sobre la
procedéncia de valorar-los.

12.4.5 Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a la llengua catalana o a la castellana. Sense aquesta
traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

12.4.6 Els interessats sén els responsables de la veracitat dels documents presentats
electronicament en les diverses fases dels procediments selectius, d'acord amb el que
disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, esmentada.

12.4.7 Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que
derivin de la qualitat de la copia, I'Administracié pot sol-licitar a la persona interessada que
exhibeixi el document o la informacid original per tal de fer I'acarament de les copies que
hagi aportat.

12.5.Comprovacié de mérits i llistes provisionals

12.5.1. Els tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels mérits requerits seguint
el barem que figura en I'annex 4. L'd0rgan competent pot dictar les instruccions que consideri
oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacidé de les bases i del barem de mérits per
part dels Tribunals.

12.5.2. El tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la
documentacié acreditativa dels mérits i ha d'atorgar un termini d'esmena de set dies habils a
través dels mitjans establerts en la base 4.1. També pot reclamar formalment a les persones
interessades els aclariments o, si pertoca, la documentaciéo addicional que consideri
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necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que han
al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

12.5.3. Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacio, el tribunal aprovara una
llista provisional amb les puntuacions que han obtingut els aspirants. Aquesta llista s'ha de
publicar segons la base 4.1 per ordre de major a menor puntuacioé total.

12.5.4. Els aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, per al-legar les rectificacions
que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs. Dins aquest
termini, les persones interessades poden sol-licitar veure I'expedient de valoracio. Amb
aquesta finalitat, 'Ajuntament comunicara en la seva pagina web la data i I'hora en qué les
persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

Els aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit han de presentar la documentacio
original en el Registre General de '’Ajuntament de Llucmajor o en qualsevol de les formes
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, mitjangant un escrit adrecgat al tribunal.

12.5.5. El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades
pels aspirants. Aquesta notificacid es realitzara mitjangant les publicacions en els llocs
indicats en la base 4.1.

Un cop resoltes les al-legacions, s’ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de
valoracié de merits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de
I'estimacio d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.

13. Superacio del concurs-oposicié i desempats

13.1. Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar la relacié definitiva de la puntuacio
dels mérits i la relacio definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu per concurs-
oposicié i que han de ser nomenades com a personal funcionari de carrera. La relacio
d'aspirants que hagin superat el concurs-oposicidé, que no pot contenir un nombre de
persones superior al de places convocades per a cada una de les escales, subescales,
classes o categories objecte de convocatoria, quedara determinada per la suma de la
puntuacié obtinguda en I'exercici obligatori i eliminatori de la fase d'oposicio i de la valoracié
dels mérits corresponents de la fase de concurs, calculada amb la formula seglent:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de l'aspirant a la fase d'oposicié (0 a 60 punts) + punts
meérits de I'aspirant en la fase de concurs (0 a 40 punts).

13.2. En cas que es produeixin empats, aquests s'han de resoldre atenent successivament
els criteris seguents:

1r. La major antiguitat en la mateixa escala, subescala, classe o categoria objecte de
convocatoria a I'Ajuntament de Llucmajor

2n. La major antiguitat acreditada a I'Ajuntament de Llucmajor.
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3r. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacid6 obtinguda en el merit de superacid d'exercicis en
convocatories anteriors.

5é. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector
public.

6e. Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni a I'escala, subescala,
classe o categoria de qué es tracti. Es considera que hi ha infrarepresentacié quan
la representacio de les dones a la especifica plaga sigui inferior al 40%.

7¢&. Les persones victimes de violéncia de genere.
8e. La persona de més edat.
9¢. Si finalment persisteix I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relaci6 amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes
s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre.

13.3. Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser nomenats funcionaris de
carrera, seguint l'ordre obtingut en les puntuacions de la llista definitiva de valoracié de
merits i aplicats els desempats quan escaigui, el tribunal elevara a I'6rgan competent la
proposta d'aspirants que han superat el procés selectiu del concurs.

D'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del Reial
decret Legislatiu 5/2015, aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aprovades com el nombre de places convocades per a cada escala, subescala, classe o
categoria.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi
hagi renuncies d'aspirants seleccionats abans del nomenament o la presa de possessio, el
tribunal ha d'elevar a I'6rgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que
estiguin situats a continuacio de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera en substitucid de les que
renunciin a les places.

13.4. Les vacants convocades s'adjudicaran seguint una unica llista final dels aspirants
atenent I'ordre de puntuacio obtinguda en el concurs.

14. Publicacio de la llista d'aspirants seleccionats, nomenament i presa de possessio

14.1. D'acord amb la proposta del tribunal, 'd6rgan competent dictara una resolucié per la
qual s'aproven les llistes d'aspirants que hagin superat el concurs extraordinari de mérits per
a les diferents escales, subescales, classes i categories que s'ha de publicar a través dels
mitjans establerts en la base 4.1.

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
14614150315300556276 en https://seu.llucmajor.org




Ajuntament
de Llucmajor

14.2. Les persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades, per resolucié de
I'drgan competent, personal funcionari de carrera de I'escala, subescala, classe i categoria
corresponent de l'Ajuntament de Llucmajor en el termini maxim d'un mes des de la
publicacio de la relacid d'aprovats. Aquesta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de les
llles Balears (BOIB)

14.3 La presa de possessioé s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a
partir de I'endema que es publiquin en el BOIB la resolucio anterior.

Abans de prendre possessié del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar
que no ocupa cap lloc de treball ni que du a terme cap activitat en el sector public de les que
es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

En el cas que les persones aspirants seleccionades desenvolupin activitats privades que
requereixin el reconeixement de compatibilitat, s’haura de sollicitar i obtenir dit
reconeixement dins els deu primers dies del termini de presa de possessio, o cessar en la
realitzacié de I'activitat privada abans d'iniciar I'exercici de funcions publiques.

14.4.''adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies
de les persones seleccionades. D'acord amb l'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de
juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats, si escau, s'han d'adjudicar en
adscripcio provisional.

15. Permanéncia en la destinacio

El personal funcionari que obtingui una destinacié definitiva no podra participar en els
procediments de provisi6 de llocs de treball durant un termini minim de tres anys,
comptadors des del dia en qué prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb la
disposici6 transitoria setena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autbnoma de les llles Balears.

Tampoc no podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

16. Publicacié de la composicié de les borses de personal interi

16.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el procés
selectiu s'han d'incloure en una borsa de personal funcionari interi de la corresponent
escala, subescala, classe o categoria en qué hagin participat.

16.2. Als efectes anteriors, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals requeriran a les
persones que hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d’oposicio, que en el termini de
deu dies habils acreditin els meérits allegats en la declaracid responsable. Aquest
requeriment es pot fer de forma parcial en un percentatge minim corresponent al 120 % de
places convocades i respectant la posicié de la llista definitiva.
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El tribunal ha de revisar i baremar els requisits i merits declarats segons el procediment
establert en les bases 12.2, 12.3 i 12.4, i un cop revisats, conformara una llista per ordre de
puntuacioé obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim de 5 punts.

16.3. Si el requeriment és parcial, es conformara una llista parcial un cop comprovats els
requisits i merits segons el paragraf anterior, i aquesta llista es pot emprar per nomenar
personal funcionari interi. Amb caracter previ a I'exhauriment de la llista parcial, i sempre que
no s'hagi creat una nova borsa com a resultat d'un nou procés selectiu de la mateixa escala,
subescala, classe o categoria, es fara un nou requeriment segons l'establert a I'apartat
anterior.

16.4. Un cop comprovats els requisits i mérits del tots els aspirants que hagin obtingut un
minim de 5 punts en la fase d’oposicid, s'ha de publicar la constitucié de les borses de
personal interi de la corresponent escala, subescala, classe o categoria segons el major
nombre de puntuacié obtinguda un cop revisats els merits, i sempre que s'hagi obtingut un
minim de 5 punts.

17. Funcionament de les borses preferents de personal interi
La borsa de treball esmentada a la base anterior es subjectara a les regles seglients:

17.1 Situacio de les persones aspirants: Les persones que formen part d’'una borsa estan en
situacio de disponibles o no disponibles.

17.1.1 Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat
un lloc ofertat perqué concorren alguna de les causes que preveu I'apartat 19.5.

17.1.2 Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no
se li ha d’oferir cap lloc de treball corresponent al mateix cos, escala o especialitat

17.1.3 Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i,
per tant, se’ls ha de comunicar I'oferta d’un lloc de treball d’acord amb la seva posicio
a la borsa.

17.2 En cas d’haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d’acord
amb la normativa vigent es pot nomenar una persona interina, s’ha d’oferir el lloc a la
primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d’acord amb
I'ordre de prelacié, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix
els requisits se cridara la seglent persona disponible. Si hi ha més d’un lloc per cobrir, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacié de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions
de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre
rigorés de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

17.3 Com a excepcid de l'apartat anterior, quan es tracti de llocs de la Relacié de llocs de
Treball s’han d’oferir a la primera persona del la borsa, encara que no estigui disponible, que
no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d’interinitat, i si no se cobreix, a les
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persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la renuncia al seu lloc de treball
actual per incorporar-se al lloc de la RLLT no comportara la pérdua del lloc a la borsa.

17.4 S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual
cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant constancia
de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini de un dia habil i la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat pel departament de recursos humans, s’entén que hi
renuncia.

17.5 A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb el
punt anterior d'aquest article se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de treball
corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies seglents, que s'han de justificar documentalment dins els
tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessio
d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'’Ajuntament de Llucmajor.
c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no
disponibles.

17.6- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de
Recursos Humans I'acabament de les situacions previstes en el punt 17.5 anterior en un
termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacio
corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc
de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

17.7- La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa,
aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat en els
cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual
va ser cridada, excepte en els casos de for¢ga major.

17.8- El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant el procediments
ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiéncia
de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part
en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es
varen formar.
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17.9- Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I'Ajuntament amb aquesta
informacido: nom de la borsa, data de constitucid, durada, nimero d’ordre i dni de les
persones que la integren.

17.10- La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacié sobre la situacio de
cada borsa.

18. Vinculacio de les bases

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'd0rgan de seleccié i als que participen en les
proves selectives. Tant les Bases com tots els actes administratius derivin de la convocatoria
i de l'actuacié de I'd0rgan técnic de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els
casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

19. Protecci6 de dades de caracter personal

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, es fa constar que les
dades de caracter personal que s'obtinguin de les persones participants en el procés
selectiu, seran objecte de registre d’activitats de tractament de I'Ajuntament de Llucmajor, i
les persones interessades podran exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio,
oposicio i qualssevol que els hi pugui correspondre, en els termes previstos en 'esmentada
normativa.
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Annex 3. Requisits de titulacio

Per tenir la condici6 d’aspirant i ser admés a aquest procés selectiu, les persones
interessades hauran de complir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de sollicituds, i durant tot el procés selectiu, els requisits seglients per cada

una de les escales, subescales, classes o categories objecte de convocatoria:

e Administratiu/iva: Titol de Batxiller, formacio professional de segon grau o titulacié

equivalent.

e Auxiliar de gestié cultural: Titol de formacié professional de segon grau en

animacio sociocultural o equivalent
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ANNEX 4. BAREM DE MERITS DEL CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LES PLACES
DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE
LLUCMAJOR

1. La puntuacié maxima es de 40 punts.

2. Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini
de presentacioé d’instancies, s’hauran d’acreditar mitjangant la presentacio, preferentment en
format PDF, d’originals o fotocOpies acarades en el model normalitzat establert a I'efecte per
'Ajuntament de Llucmajor (annex 8) i en el mateix ordre que figura en el barem, dins el
termini de 10 dies habils que hi figura a la base 12.2.2..

3. La valoracio i acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb 'establert a la base 12.4.
Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord
amb els barems de la fase de concurs. No es tindra en compte la remissiéo a altres
expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants que siguin funcionaries o
personal laboral de I'Ajuntament de Llucmajor o Patronat de la Residéncia podran fer
remissio al seus expedients personals.

4. Els meérits que es valoraran per a les places de personal funcionari de I’Administracio
general de ['Ajuntament de Llucmajor incloses a l'oferta publica d'estabilitzacio de
I'Ajuntament de Llucmajor, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, seran els que es
relacionen a continuacié:

4.1. Mérits professionals (La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 32 punts)

4.1.1. Per a la valoracié de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s’han de
distingir:

4.1.1.1. Administracio general:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Llucmajor, com a
personal funcionari, a la mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Llucmajor, com a personal laboral, exercint
les funcions propies de l'escala, subescala, classe o categoria a la qual s'opta:
0,17777 punts per mes de serveis prestats.

c) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Llucmajor, com a
personal funcionari, en una escala, subescala, classe o categoria diferent d'aquelles
a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup
immediatament inferior: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal
funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una subescala, classe o categoria
amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix
grup, subgrup o agrupacié professional a qué s'opta: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.
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4.1.1.2. Administracio especial:

e)

2

h)

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Llucmajor, com a
personal funcionari, a la mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Llucmajor, com a personal laboral, exercint
les funcions propies de l'escala, subescala, classe o categoria a la qual s'opta:
0,17777 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Llucmajor, com a
personal funcionari, en una subescala, classe o categoria diferent d'aquelles a les
quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d’'una subescala, classe o categoria de la mateixa area: 0,07111 punts per
mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una subescala, classe o
categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o
agrupacioé professional a qué s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

4.1.2. Els merits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals seglents:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s'ha de computar el temps que els participants
hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres
beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rab6 de guarda legal o cura de
familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de
serveis prestats les seglents:

e Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article
89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB).

e Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per raé de violéncia de génere
(article 89.5 del TREBEP i article 106 de la LFPCAIB).

e Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99
de la LFPCAIB).

o El personal laboral, declarat en excedéncia for¢osa (article 46.1 del TRET)

c) El temps de serveis prestats del personal que ocupi places afectades per un procés de
traspas de competéncies i que compleixin els requisits establerts en la Llei 20/2021 s'ha de
considerar com a temps prestat a I'administracié que ha rebut la competéncia transferida.

d) Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoren.

e) A les places d'administracié general, la valoracié de I'experiéncia professional a que es
refereix I'apartat 4.1.1.1.c) només sera objecte de valoracié quan es tracti d’experiéncia
professional relacionada amb l'exercici de funcions comuns a I'exercici de l'activitat
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administrativa; i a les places d’administracié especial la valoracié de [I'experiéncia
professional a que es refereix l'apartat 4.1.1.2.c) nomes sera objecte de valoracié quan es
tracti d’'una mateixa area, entenguent una mateixa area I'exercici de funcions similars dins
I'ambit professional que constitueixi I'especifica carrera, professio, art u ofici objecte de
convocatoria.

4.1.3. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglient: sempre que
I'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis prestats a I'Ajuntament de
Llucmaijor, I'Administracio ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els serveis que consten
en el Servei de Recursos Humans, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a I'expedient; si la persona
aspirant s'oposa a la comprovacio d'ofici o si, excepcionalment, I'Ajuntament no pot
comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona interessada que els aporti.

En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat
de serveis previs expedit per 'Administracié en quée s'hagin prestat aquests serveis.

4.2. Altres mérits (La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts)
Altres meérits (maxim 8 punts). La suma de tots aquests meérits no pot superar els 8 punts.

4.2.1. Per la superacio d'exercicis en convocatories anteriors (La puntuacié maxima
d’aquest apartat és de 3 punts)

4.2.1.1. Sera objecte de valoracié de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors
d'accés com a personal funcionari de carrera a I'’Ajuntament de Llucmajor en la mateixa
escala, subescala, classe i categoria a que s’opta, amb un maxim de 3 punts:

a) Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts
per cada exercici amb un maxim d’1 punt.

b) Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts.
c) Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.
d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.
En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o
especialitat, s'ha d'entendre que, per a les administracions insulars i els ajuntaments, es
refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria, en la
mateixa categoria professional de I'administracié a la qual s'opta.

4.2.2.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglent: sempre que
I'aspirant no s' hi oposi expressament, I'Ajuntament de Llucmajor ha d'expedir d'ofici
I'acreditacié dels exercicis superats i la incorporara a l'expedient. En cas contrari I'ha
d'aportar la persona aspirant.

4.2.2. Formacié académica (La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts)
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4.2.2.1. Seran objecte de valoracio les titulacions academiques oficials i reconegudes pel
Ministeri d'Educacid, d'acord amb els criteris seglents:

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i
del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests efectes s'ha de valorar qualsevol
titulacid que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una
titulacié d'un nivell immediatament superior o una titulacié superior en dos o tres
nivells.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos,
I'escala o I'especialitat a qué s'opta. A aquests efectes, es consideren relacionades
amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions
de les branques de coneixement de ciéncies econdmiques, administracio i direccié
d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, dret
i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracié i gestido de la
innovacio, ciencies del treball i relacions laborals.

Les titulacions d'ESO i batxillerat s'entenen relacionades amb les funcions de totes
les escales i especialitats que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o
inferior.

Sols es valorara la titulacioé de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no
s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixin.

4.2.2.2.Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio
seguent:

a)

b)

c)

d)

f)

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior): 3 punts

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica
reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 punts.

Titol de tecnic/técnica superior de formacio professional reconegut com a nivell
MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2,4
punts.

Titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
académic: 2,2 punts.

2.2.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seglient: sempre que
l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de personal que presta serveis a
I’Administracié convocant, I'Administracié ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti les
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titulacions oficials que hi consten en el Registre de personal de I'Ajuntament de Llucmajor;
en la resta de sup0sits s’ha de presentar copia original o compulsada correctament del titol o
del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a
I'estranger, s'ha d'acreditar I'homologacio concedida pel Ministeri d'Educacio.

4.2.3. Coneixements de llengua catalana (La puntuacié maxima d’aquest apartat és de
3 punts)

4.2.3.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat
de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de I'altre certificat que
s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts.

La puntuacié que s'ha d'atorgar és la seglent:
a) Per al nivell B1: 1,6 punts
b) Per al nivell B2: 1,8 punts
c) Per al nivell C1: 2,0 punts
d) Per al nivell C2: 2,6 punts
e) Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts

4.2.3.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment mitjancant la presentaciéo de copia
original o compulsada dels certificats segients:

1) Certificat expedit per I'6rgan competent del Govern de les llles Balears (Direccid
General de Politica Linguistica).

j) Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

k) Certificat homologat per I'é6rgan competent del Govern de les llles Balears, d'acord
amb I'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de
2014.

1) Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana mitjangant
titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacié, de conformitat amb I'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat I'homologacié s'obtengui amb posterioritat
a la finalitzacio del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i
els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se dins el termini
d'acreditaciéo de mérits al-legats.
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També s'entén acreditat el requisit o meérit segons escaigui, si els aspirants consten abans
de la finalitzacid del termini per a la presentacid de sol-licituds en la llista provisional
d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta
lista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la
finalitzacio del tramit de presentacié de sol-licituds.

En el cas de personal propi de I'Administracié convocant, I'aspirant podra fer remissio a les
dades que hi consten al registre de personal de I’Ajuntament de Llucmajor

4.2.4. Cursos de formacié (La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts)
4.2.4.1. Seran objecte de valoracio els cursos segulents:

e Tots els cursos rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia en el
marc de I'Acord de Formacié per a I'Ocupacio o dels plans de formacié continua del
personal de les administracions publiques.

e Tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assisténcia per
qualsevol administracid publica territorial. Dins el concepte d'administracié publica
territorial s'emmarquen els cursos impartits per ens del sector public adscrits i
dependents d'aquests administracions territorials.

o Tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assisténcia per
qualsevol escola d'administracié publica, o bé homologats per aquestes.

e Tots els cursos impartits certificats amb aprofitament o assisténcia per les
organitzacions sindicals en el marc dels antics Acords de Formacié Continua en les
Administracions Publiques (AFCAP) com en l'actual I'Acord de formacié per a
I'Ocupacio de les Administracions publiques (AFEDAP).

4.2.4.2. La valoracié de tota la formacié es regeix pels criteris generals que s'indiquen a
continuacio:

a) Es valoraran tots els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assisténcia, segons la puntuacié seguent:

e Cursos amb certificat d'aprofitament o impartits: 0,03 punts per hora.
e Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,02 punts per hora.

b) Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els
d’assisténcia; és a dir, no sén acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

c¢) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de l'accido formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacid d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

d) Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada
credit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior
ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per crédit.
Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa,
prevaldran les hores.
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e) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacié o la
imparticié. En aquest cas es valorara el curs o acci6 formativa amb més hores de durada.

f) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

4.2.4.2. Acreditacio del mérit: sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de
personal que presta serveis a I’Administracié convocant, I'Administracié ha d'expedir d'ofici el
certificat que acrediti els mérits de formacié que figuren en el Registre de personal de
'Ajuntament de Llucmajor; en la resta de supodsits s’ha de presentar copia original o
compulsada correctament del certificat expedit per I'drgan que hagi impartit la formacio.

4.2.5. Triennis reconeguts (La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de 3 punts)

4.2.5.1. Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal
laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.

4.2.5.2. Acreditacié del mérit: en cas que la persona interessada no s'hi oposi expressament,
I’Ajuntament de Llucmajor incorporara d'ofici en I'expedient del concurs un extracte dels
triennis reconeguts al personal de I'Ajuntament de Llucmajor.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el
certificat o document acreditatiu expedit per I'Administracioé corresponent.
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ANNEX 5. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES DE PROMOCIO
INTERNA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

IDADES DEL SOL-LICITANT

Nom i Llinatges

D.N.L

Adreca

Poblacio

Codi postal Tel. de contacte

E-mail

[PROCES SELECTIU AL QUAL S’OPTA

Denominacio de I’escala, subescala, class
categoria o especialitat

CODI PROCEDIMENT

[REQUISITS DE PARTICIPACIO AL-LEGATS

Nivell de Titulacié académica que s'al-lega
com a requisit de participacio:

Nivell de coneixements de llengua catalana

Sol-licit realitzar la prova del nivell de
coneixements de llengua catalana:

[PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO OBLIGADA |

a) Model d'al-legacié de mérits (autobaremacio)

b) Comprovant del pagament de la taxa pels drets de participacio en el procés selectiu
0, en el seu cas, el document justificatiu d’estar-ne exempt.

c) Si escau, per tal d'establir per a les persones amb discapacitat les adaptacions
possibles de temps i de mitjans de I'exercici Unic, certificat de I'equip multiprofessional
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corresponent de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia o de l'organisme
equivalent que acrediti I'esmentada condicié i la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques i funcions corresponents al lloc de feina.

IDECLARACIO RESPONSABLE \

El sotasignat/La sotasignada declara, sota la seva responsabilitat, als efectes de I'article 69
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, que complesc els requisits que exigeix la convocatoria i que disposo dels mérits
al'legats en l'autobaremacié, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i que sbén certes les dades que es consignen en aquesta
solslicitud.

En concret, declar que:

a) Complesc els requisits de nacionalitat, edat, titulacié académica i nivell de coneixement de
llengua catalana que es requereixen a la convocatoria per partiticipar en aquest procés
selectiu.

b) Tinc les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que sén necessaries per a I'exercici
de les funcions de l'escala, subescala, classe i/o categoria a qué correspon el procés
selectiu.

c) No he estat separat del servei de I'’Administracié loca, autondmica o estatal, ni dels 6rgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estic inhabilitat de manera
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. Em compormet
a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la
meva situacio personal.

d) Tinc la condicié legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33%, i el
tipus de discapacitat és I'exigit en la convocatoria (només per al torn de reserva per a
persones amb discapacitat).

e) No tenc la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala
classe o categoria a I'’Ajuntament de Llucmajor.

f) Disposo dels mérits al-legats en I'autobaremacio.

Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit per
I’Administracio.

Don el meu consentiment perque I'area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Llucmajor
utilitzi les meves dades de caracter personal per a la seva gestid, disposant en tot cas dels
drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, dret a la limitacié del tractament i dret a la
portabilitat en els termes que preveu la legislacio vigent.

El sotasignat/La sotasignada SOL-LICITA que es tingui per presentada la present sollicitud
dins del termini concedit a aquest efecte i sigui admesa per prendre part en el procés
selectiu a que es refereix aquesta sol-licitud, AUTORITZ perqué I'’Administracio tracti les
meves dades personals als efectes que es derivin d’aquesta convocatoria..

Signatura

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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Annex 6. Instruccions per tramitar les sol-licituds de participacio i les declaracions
responsables

A. Procediment que s’ha de seguir per presentar les sol-licituds de participacié per via
telematica

D'acord amb l'establert a la base 6, les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu
s'han de presentar per via telematica de conformitat amb alld establert a l'article 12 del
Decret Llei 6/2022, de 13 de juny.

Es presentara una sollicitud per a cada una de les escales, subescales, classes o
categories objecte de convocatoria en la qual volen participar.

Per presentar la sollicitud, la persona interessada ha d'accedir a la pagina web de
I'Ajuntament de Llucmajor (https:/llucmajor.org/anuncis/), seccié anuncis; i seleccionar el
procediment de l'escala, subescala, classe o categoria especifica en qué es pretén
participar. A continuacio, I'aspirant trobara a la seva disposici6 els recursos seglents:

e Formulari de sol'licitud d’admissié a les proves selectives (Annex 5).
¢ Model d'al-legacié de mérits (autobaremacio) en format excel.
e Enllag a la seu electronica per a I'expedicié de I'autoliquidacio

e Enllag a la seu electronica de I'Ajuntament de Llucmajor per a la presentacié
telematica de la sol-licitud.

Per presentar la sollicitud de participacié i pagar la taxa corresponent, la persona
interessada ha de tenir certificat digital valid o estar donat d'alta a Cl@ve.

A continuacio I'aspirant haura de seguir els passos segtients:
1. Expedicié de lI'autoliquidacio.

Per abonar la taxa pels drets de participacié en el procés selectiu que es preveu a la base 3
I'aspirant s’haura d’expedir una autoliquidacié clicant directament a I'enlla¢c que hi figura a
'especific procediment que es pretén participar o a través de la seu electronica de
I'Ajuntament (https://seu.llucmajor.org); Tributs i pagaments; autoliquidacions; crear nova
liquidacié; expedicié de documents; Assisténcia proves seleccié personal. Per expedir
l'autoliquidacié sera necessari que la persona interessada tingui certificat digital valid o
estigui donat d'alta a Cl@ve.

Al document d’ingrés ha de figurar com a concepte el nom de la persona aspirant, aixi com a
la placa i el numero de procediment selectiu al qual es presenta que hi figura a 'annex 7.

Un cop obtinguda la carta de pagament, s’ha d’'imprimir el document i, segons s’estableix a
la liquidacio, realitzar el pagament a qualsevol Entitat bancaria amb la qual ’Ajuntament de
Llucmajor té conveni Q60 (Banca March, Banc Santander, BBVA, Bankia, Banc Sabadell,
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Cajamar i Caixabank). També es pot efectuar el pagament a través de la plataforma de
pagaments electronics de Caixabank al qual es pot accedir des de la seu electronica de
I'Ajuntament (https://seu.llucmajor.org); Tributs i pagaments; pagament telematic.

Aquest document s’ha d’aportar amb la instancia i la resta de documentacié en formato pdf.

Les persones que hi estiguin exemptes del pagament dels drets d'assisténcia a proves de
seleccié de personal de conformitat amb l'establert a I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa
per expedicié de documents administratius (BOIB num. 161 de 24/12/16), hauran de presentar
en format pdf la documentacié que acrediti aquesta condicié segons s’indica a I'apartat h) de la
Base 3.

2. Model d'al-legacié de meérits (autobaremacio)

L’aspirant haura de clicar en el Model d'al-legacié de mérits (autobaremacid) que hi figura
en la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor per a cada una de les escales, subescales,
classes o categories objecte de convocatoria en que hi vol participar.

Aquest formulari, que es troba en format excel, I'haura d'emplenar l'aspirant i, un cop
emplenat, l'aspirant I'naura de guardar al seu directori en format pdf per aportar-lo amb
posterioritat com a documentacio adjunta a la seva sol-licitud.

3. Formalitzacio de la sol-licitud

3.1. Les sol'licituds per participar a la convocatoria s’ajustaran al model definit a ’Annex 5
de les presents bases. En aquesta sollicitud s’han de consignar, en els apartats que
s’indiquin, les dades seguents:

a) Les dades del sollicitant

b) Les dades del procés selectiu al qual s’'opta amb indicacié expressa de la especifica
escala, subescala, classe o categoria a qué es presenten i el codi de procediment
que, per a cada una de les places objecte de convocatoria, hi figura a 'Annex 7.

c) La titulaci6 academica que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris
s’ha d’assenyalar la universitat i 'any d’expedicid)

d) El nivell de llengua catalana i el tipus de certificat que l'acredita d’entre els que
s’indiquen a la base 3.1. Les persones que estiguin exemptes del requisit
d’acreditacio del coneixement de la llengua catalana, d’acord amb el que estableix la
base 4 ho han d’indicar expressament en la sol-licitud.

3.2. Amb la sollicitud de participacié no s’ha d’aportar cap document d’acreditacié ni dels
requisits ni dels meérits. A la sol-licitud I'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que
compleix els requisits al-legats i disposa dels mérits declarats.

3.3. Els aspirants queden vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. Sera
responsabilitat exclusiva de l'aspirant tant els errors descriptius com la no comunicacié
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.
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3.4. El model oficial de sollicitud (annex 5) incorpora la declaracié responsable del
compliment dels requisits i les condicions generals que s’estableixen en el punt 3 de les
bases per participar en les proves selectives convocades, aixi com dels meérits al-legats en
I'autobaremacio, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant el procés selectiu. No es necessari aportar juntament amb la sol-licitud
cap document addicional per acreditar els aspectes declarats.

No obstant I'anterior, I'Administracié pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del procés
selectiu que acrediti que compleix els requisits i les condicions generals de participacio.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que
s’incorpori o la no presentacié davant 'Administracié6 competent de la documentacié que, si
escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s’ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia
d’aquest fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que
pertoquin.

4. Presentacio de la sol-licitud per via telematica

4.1.Un cop pagada la taxa i emplenada la sol‘licitud i el model de meérits (autobarem),
'aspirant haura de clicar I'enllag a la seu electronica de I'Ajuntament de Llucmajor per a la
presentacio telematica de la sol-licitud.

Per aix0, I'aspirant ha de crear una nova sol-licitud a I'apartat “Aportacié de documentacié a
I'Ajuntament”, seleccionar el sistema d’identificacid i seguir les passes que indica el
programa.

Les passes a seguir seran:

e Seleccionar “aportacio lliure” i a I'apartat referencia indicar el codi del procés selectiu
que es vol participar i que figura a 'annex 7 per a cada una de les places objecte de
convocatoria. Seguidament s’ha d’adjuntar i signar la sol-licitud, el justificant de
pagament de la taxa i el model d’autobaremacié en format pdf i finalitzar el procés.

¢ Check en “autoritzacio i consentiment informat al tractament de dades”.
e Seleccionar: Continuar; signar el formulari; signar i enviar

Si s’ha realitzat correctament el sistema indicara que “la seva sol-licitud ha estat processada
correctament”.

Si es presenta correctament la sollicitud i es finalitza el tramit d’acord amb el que s’ha
indicat, el sistema assignara un numero de registre valid i la sol-licitud, sense cap més
tramit, constara com a presentada correctament. Tot seguit I'aspirant s’ha de descarregar el
justificant de registre electronic.

4.2. Els aspirants han de presentar una sollicitud per a cada una de les escales,
subescales, classes i categories objecte de convocatoria en que es vol participar, per la qual
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cosa, s’haura de tornar a seguir totes les passes indicades anteriorment als punts 1, 21 3 i
presentar una nova sol-licitud telematica per a cada procés selectiu en el que es vulgui
participar. Per a cada procés s’haura d’abonar la taxa corresponent i complimentar el full
d’autobaremacio i sol-licitud corresponent.

4.3. Els aspirants que no aconseguissin presentar la sol-licitud telematicament o realitzar
alguns dels tramits anteriors per algun problema informatic, hauran d’enviar el mateix dia un
correu electronic, sempre i quan s’hagi intentat presentar la sol-licitud dins termini, informant
d’aquesta incidéncia a I'adreca “estabilitzacio@llucmajor.org”. Si no envia aquest avis, la
sol-licitud es considerara com a no presentada en termini, sense possibilitat d’esmena
posterior.

B. Presentacié de sol-licituds de forma presencial a la Oficina d’Atencié al Ciutada de
I’Ajuntament de Llucmajor

1. D'acord amb l'establert a la base 6.2, com a excepcié de l'obligacié de presentar
telematicament la sol-licitud de participacio, els aspirants podran presentar la sol-licitud
presencialment a I'Oficina d’assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de Llucmajor
(OAC Llucmajor) ubicada al carrer Constitucid, 1 07260 (Llucmajor) en horari de dilluns a
divendres de 8.30 a 14.00 hores.

Per aix0, sera requisit necessari que l'aspirant acudeixi a I'OAC de Llucmajor amb el
Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent als efectes que el personal
de I'OAC Llucmajor pugui verificar la identitat dels interessats en el procediment
administratiu.

2. Els aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada una de les escales, subescales,
classes i categories objecte de convocatdria en la qual volen participar. Concretament,
s’haura de presentar per a cada proceés:

e Formulari de sollicitud d’admissié a les proves selectives complimentat (Annex
5).

¢ Model d'al-legacié de mérits complimentat (autobaremacio).
¢ Justificant de pagament de la taxa pels drets de participacio.

Per aix0, la persona interessada ha d'accedir préviament a la pagina web de I'Ajuntament de
Llucmaijor (https://llucmajor.org/anuncis/), seccié anuncis; i seleccionar el procediment de
I'escala, subescala, classe i categoria especifica en qué es pretén participar. A continuacio,
I'aspirant trobara a la seva disposicio els recursos seguents:

e Formulari de sol-licitud d’admissio a les proves selectives (Annex 5).
¢ Model d'al-legacié de mérits (autobaremacio) en format excel.

e Enllag a la seu electronica per a I'expedicioé de 'autoliquidacio
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3. L'aspirant haura d'acudir a I'OAC de Llucmajor amb tota la documentaciéo emplenada, ja
sigui impresa o en format pdf. Per a aixd, haura de seguir els passos que s'indiquen als
punts 1, 2 i 3 de I'apartat A) anterior.

No obstant I'anterior, com que per treure la taxa pels drets de participacié la persona
interessada ha de tenir certificat digital valid o estar donat d'alta a Cl@ve, es permet que
l'aspirant pugui treure la taxa pels drets de participacid presencialment a la OAC de
Llucmajor.
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Annex 7. Codificacio dels processos selectius objecte de convocatoéria mitjancant el

sistema de promocio interna per a les places de personal funcionari de I'administracié
general i especial de I'Ajuntament de Llucmajor

1. Personal funcionari Administracié general

Denominacio de I’escala, subescala, classe
categoria o especialitat ) )
Codi Procediment

Administratiul/iva:

6 places de I'Escala administracido general,

subescala administrativa del grup C, subgrup 2023/1054R
C1.

2. Personal funcionari Administracio especial

Denominacio de I’escala, subescala, classe
categoria o especialitat ) )
Codi Procediment

Auxiliar gestié cultural:

1 plaga de I'Escala administracié especial, 2023/1055W
subescala auxiliar, del grup C, subgrup C2.
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ANNEX 8. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIC ACREDITATIVA DE REQUISITS |
MERITS AL-LEGATS EN L’AUTOBAREMACIO

IDADES PERSONALS \

Nom i Llinatges

D.N.L

Adreca

Poblacio

Codi postal Tel. de contacte

E-mail

[PROCES SELECTIU AL QUAL S’OPTA

Denominacio de la escala, subescala,

classe, categoria o especialitat;
o categoria professional
CODI PROCEDIMENT

IDOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS \

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacioé per acreditar el
compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

Titulacié académica exigida

Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana

Declaracié de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari de cap

administracio publica ni d’estar inhabilitat

Certificat médic en model oficial que acredita que tenc les capacitats i les aptituds necessar|
per a I'exercici de les funcions de la concreta categoria professional

Si escau, certificat acreditatiu del reconeixement de la condicié legal de persona

amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33%
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En cas de reserva de discapacitat, informe d’aptitud de la Direccié general d’Atencio a

la Dependéncia del compliment de les tasques de la categoria professional i/o especialitat
al que aspir

Altres requisits especifics de la categoria professional i/o especialitat al que aspir:

IDOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS \

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacioé per acreditar el
compliment dels mérits al-legats en I'autobaremacio:

Soc personal empleat public en servei actiu a I’Administracié convocant, hi opt per fer
remissio a les dades que figuren al meu expedient personal

No soc personal empleat public o, sent-ho, m'oposo a que I'Administracié consulti les
dades consignades al meu expedient personal i, per tant present, la documentacio seguent:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Documentacié que es presenta:

B. SUPERACIO D’ EXERCICIS CONVOCATORIES ANTERIORS

Documentacio que es presenta:

C. FORMACIO ACADEMICA OFICIAL

Documentaci6 que es presenta:

D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Documentacié que es presenta:
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E. CURSOS DE FORMACIO

Documentaci6 que es presenta:

F. TRIENNIS RECONEGUTS

Documentacié que es presenta:

,a de

Signatura de la persona sol-licitant

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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ANNEX 9. TEMARIS, EXERCICIS | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS
SELECTIUS

I. EXERCICIS | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS
1. Subgrup C1. Administracié general i especial

Es de caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qliestionari de 70
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de I'oposicié i a la base
de dades de preguntes publicades per a aquest procés selectiu i estaran distribuides de
manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara
amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en
les alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es
valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant
els aspirants, immediatament abans de comencar les proves, entre un minim de dues
alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de I'article 8
del Decret llei 6/2022.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima del 50 % (30 punts) de la
puntuacio total. La qualificacié de I'exercici es fara garantint I'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perque
totes les respostes plantejades sén incorrectes, o perqué n'hi ha més d'una de correcta, i
també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les
dues versions ofertes en les llenglies oficials de la comunitat autdnoma, el tribunal establira
en el mateix acord la substitucio, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, de les
anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb I'ordre en qué figuren
en el qlestionari.

El tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacio
de l'exercici o bé com a resultat de les al-legacions presentades a la llista provisional
d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de
I'exercici.

Si una vegada duita a terme l'operacié anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta
més, el valor de cada pregunta s'ajustara perqué la puntuacié maxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

Il. TEMARIS COMUNS PER SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
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1. Temari del subgrup C1. Administracié general i especial

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensié. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdbnomes. Funcions i competéncies de
I'Estat i de les comunitats autdonomes. Distribucié de competéncies entre I'Estat i les
comunitats autbnomes.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio
Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La reforma de
I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. El regim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local.
Entitats que integren I'Administracioé local. Disposicions generals de les bases del régim
local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El
reglament. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat
i anul-labilitat. Fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i
finalitzacio. Execucio.

Tema 9. La funcidé publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret
d'accés a la informacié publica: concepte d'informacié publica i regles generals del
procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacié
de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves
funcions. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques:
concepte i finalitat. Aportacid de documents a carrec dels interessats en el procediment
administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencido de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autondomica en matéria d'igualtat i contra la violencia de
génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis

de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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